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Nordrhein-Westfalen

Ausgewadhlte Statistiken des 1Q Modellprojekts
(Stand: Ende April 2014)

Insgesamt konnten 61 interkulturelle Arbeitsmarktlotsen aus acht Regionen und 49
Migrantenorganisationen zum Stand von Ende April 2014 in das Modellprojekt eingebunden
werden. Die 61 interkulturellen Arbeitsmarktlotsen teilen sich auf die einzelnen Standorte
wie folgt auf:

Arbeitsmarktlotsen nach Regionalagentur und Geschlecht
(n=61)
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mweibich mmaénnlich
52% der interkulturellen Arbeitsmarktlotsen sind mannlich, wie die nachfolgende Statistik

zeigt:

Arbeitsmarktlotsen nach Regionalagentur und Geschlecht
(n=61)
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Bezliglich des Alters der interkulturellen Arbeitsmarktlotsen aus Migrantenorganisationen
ergibt sich eine breite Streuung, wobei das Durchschnittsalter bei 46 Jahren liegt. Die
Mehrheit der interkulturellen Arbeitsmarktlotsen ist zwischen 40 und 49 Jahren alt.

Arbeitsmarktlotsen nach Regionalagentur und Alter
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Auch beziglich der Herkunftslander ergibt sich eine groRe Bandbreite an Landern, der
Schwerpunkt liegt bisher auf der Tirkei (39%), gefolgt von Russland (10%), Griechenland
(8%) und Marokko (8%).

Arbeitsmarktlotsen nach Regionalagentur und Herkunftsland
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Auch wenn die interkulturellen Arbeitsmarktlotsen aus 19 verschiedenen Herkunftslanden
kommen, so haben fast 65% die deutsche Staatsangehérigkeit. Eine Ubersicht der weiteren
Staatsangehorigkeiten ist in der nachfolgenden Abbildung sichtbar:

Arbeitsmarktlotsen nach Regionalagentur und

Staatsangehorigkeit
(n=61)
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Insgesamt werden durch die interkulturellen Arbeitsmarktlotsen 20 verschiedene Sprachen
abgedeckt. Neben Deutsch spricht die Mehrheit der interkulturellen Arbeitsmarktlotsen
Turkisch, Englisch, Russisch, Arabisch, Franz6sisch und Griechisch.

Arbeitsmarktlotsen nach Regionalagentur und Sprachkenntnissen
(n=61; Mehrfachantworten maglich)
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Die interkulturellen Arbeitsmarktlotsen verfligen Uber ein hohes Bildungsniveau. Fast 50%
haben die Fachhochschul- oder Hochschulreife erworben.

Arbeitsmarktlotsen nach Regionalagentur und Bildungsabschluss
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Weiterhin haben 43% der interkulturellen Arbeitsmarktlotsen einen Hochschulabschluss
erworben. Die zweite groRe Gruppe hat eine Lehre/Berufsausbildung absolviert (43%)

Arbeitsmarktlotsen nach Regionalagentur und Berufssabschluss
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Die erlernten Berufe bzw. Studienabschliisse sind breit gestreut, wie die nachfolgende
Tabelle zeigt:

Berufs- bzw. Studienabschluss Anzahl

Informatikkaufmann/-frau 2

Altenpfleger/-in 2

Kaufmannische Angestellte/-r 2

KFZ-Mechaniker/-in 2

Kauffrau/-mann fir Burokommunikation 1

Gleisbauer/-in 1

Bankkauffrau/-mann 1

Maschinenbauer/-in 1

Teilezurichter/-in 1

Kaufmann/-frau fiir Versicherung und Finanzen 1

Krankenpfleger/-in 1

Steuerfachangestellte/-in 1

Friseur/-in 1

Informationstechniker/-in 1

Diplom Okonom/-in 1

Sprachwissenschaftler/-in 1

Dip. Ing. Elektrotechnik 1

Maschinenschlosser/-in 1

Maschinenfihrer/-in 1

Padagoge/-in 1

noch in Ausbildung/Studium




